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Disclaimer

Folgendes Dokument bendtigen
Sie nur im Rahmen des
Autorisierungsprozesses als INQA-
Coach. Die Weitergabe an Dritte ist
nicht gestattet. Lesen Sie sich die
InfFormationen aufmerksam durch.

Sie haben noch ungeklarte Fragen?

Schreiben sie uns eine E-Mail an zic@inga.de oder kontaktieren Sie uns
Uber die Hotline unter +49 351 8322323 von Montag bis Freitag,

08:00 - 16:00 Uhr.

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber
den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland.
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1. Allgemeine Hinweise

Autorisierungsprozess

Registrierung auf www.inqa.de \/

Kompetenzprofil (Autorisierung Teil l)

. Ausfillen des Online-Formulars und Upload entsprechender
Nachweise

. Uberpriifung der eingereichten Unterlagen durch das Zentrum INQA-
Coaching (ZIC)

. Bei unvollstandigem Kompetenzprofil: Nachforderung

. Bei vollstandigem Kompetenzprofil: Freischaltung fir das Lernportal

Lernportal (Autorisierung Teil I) - vor. Im Mai 2023

. Flexible Teilnahme an Online-Lernmodulen zu den Rahmen- und
Forderbedingungen
von INQA-Coaching (Umfang ca. 4 Stunden)

. Absolvierung einer Online-Prifung zum INQA-Coach

Autorisierung

. Bei bestandenem Test: Autorisierung und Veroffentlichung im INQA-
Coaching-Pool auf der Internetseite www.inga.de

. Benachrichtigung sowie Bereitstellung weiterer Unterlagen

(Autorisierungsurkunde, Handbuch INQA-Coaching u.a.)

Re-Autorisierung

Die Bedingungen fir die Re-Autorisierung fiir INQA-Coaches werden zum
gegebenen Zeitpunkt auf www.inga.de veroffentlicht. Zum Erhalt der
Autorisierung muss mindestens:

. einmaljahrlich an einem Angebot zum Erfahrungsaustausch der INQA-
Coaches
(regionaler Workshop und/ oder ein bundesweites Online-
Netzwerktreffen)
o . sowie an mindestens einer weiteren Veranstaltung im Rahmen des
Programms INQA-Coaching oder der Initiative Neue Qualitdt der Arbeit
® teilgenommen werden.
[

. Dariber hinaus ist mindestens ein Beratungsfall pro Jahrim INQA-
Coaching nachzuweisen.

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber
den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland.
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1. Allgemeine Hinweise

Gut zu wissen...!

Die formalen Kriterien zur Autorisierung als INQA-Coach sind verbindlich.

Sie sollten daher alle Kriterien erfillen, bevor Sie lhre Autorisierung
veranlassen.

e Aufgrund der hohen Resonanz zu INQA-Coaching ist es nicht moglich
Unterlagen vor dem Absenden fiir den Autorisierungsprozess individuell auf
inhaltliche Ubereinstimmung priifen zu lassen

* Eingabefelder, die mit einem Stern (*) markiert sind, sind verpflichtend
auszufillen.

« Senden Sie den Autorisierungsantrag erst ab, wenn alle geforderten Angaben
und Nachweise vollstandig sind; verwenden Sie zur Unterstiitzung die
Checkliste am Ende dieses Tutorials. Eine systemseitige Priifung auf
Vollstandigkeit gibt es nicht!

» Sie konnen lhre Angaben jederzeit speichern und spater mit der Bearbeitung
fortfahren.

* Generelles Ziel der Nachweise ist es, der priifenden Person glaubhaft und
nachvollziehbar darzustellen, dass das entsprechende Kriterium erfallt ist.
Fligen Sie entsprechende Zeugnisse, Zertifikate, Curricula und andere
erklarende Dokumente bei. Dementsprechende muss das jegliches Dokument
detailliert genug sein als Nachweis zu dienen und priifbar in der Absolvierung
sein.

« Wenn ein Nachweis als Referenz erbracht werden soll, ist dies immer zwingend
gesondert Gber das Modul ,Referenzen” und das Ausfillen der zugehorigen
Eingabemaske zu erledigen.

KONTAKTDATEN v
REGIONALE ZUORDNUNG v
KOMPETENZPROFIL v
REFERENZEN v
PERSONLICHE ERKLARUNG v

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber

den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland.
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1. Allgemeine Hinweise

Hochladen von Dateien

» Gestalten Sie die PDF-Dokumente Ubersichtlich und markieren Sie zum Nachweis
der Anforderung wichtige Stellen

« Speichern sie Ihre Dokumente unter einem klaren Namen ab, z. B.
~Nachweis_Berufserfahrung”oder , Nachweis_Fachkompetenz”

« Sie konnen nur eine Datei mit einer Maximalgrofie von 1 MB hochladen (Format:
PDF)

« Flgen Sie jeweils alle Zertifikate, Arbeitszeugnisse oder Ausbildungsnachweise,
die Sie zu einem Kompetenznachweis angeben wollen, in einem Dokument
entsprechend der moglichen Eingabefelder zusammen

« Sollten Sie eine hochgeladene Datei ersetzen wollen, miissen Sie zunachst Gber
das ,x" die alte Datei entfernen

Testdokument.pdf

Hinweis: Erlaubtes Dateiformat: PDF, eine Datei bis max. 1 MB

Meine ausgewdhlte Datei:

TESTDOKUMENT.PDF X

Datei zu grof3?
Uberpriifen Sie Ihre Nachweise in PDF-Format vor dem Hochladen auf die richtige
DateigrofRe, bei grofsen Dateien reicht gegebenenfalls nicht ausschlielilich das

einfache komprimierte Abspeichern.

- Tipps zum Komprimieren von PDF-Dateien finden Sie auf der nachsten Seite

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber

den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland.
Kofinanziert von der
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2. Tipps und Tricks
Komprimieren einer PDF

1. Komprimiert aus Word speichern

o) Startseite
B New 2 PDF/XPS-Dokument erstellen PDF/XPS-Dokument erstellen
— = Layout, Formatierung, Schriftarte (i Als PDF ader XPS veraffentlichen x
= o = Inhalt kann nicht auf einfache Wi - .
nen . B - > Dieser v O
Fﬁ Dateityp &ndern ®  Im Web stehen kostenlose Viewe
Organisieren ~ - @9
Informationen ( =
m # Schnellzugeift Ordner (7)
‘;l 2l Microsof Word 3D-Objekte Bilder
Speichern PDE/XPS- a =
Dokument erstellen & OneDrive
Speichern unter Desitop Dokumenta
& OneDrive
-
Drucken e Dawnloads. Musik
P + J
Freigeben
l Videas
ertanvun v
Transformieren =
SchiieBen

a2 -biy

@

Genaue Informationen zum Komprimieren
mit Adobe Acrobat Pro finden Sie im
Adobe-Hilfebereich

*R E B R D

3. Komprimieren mit Adobe Acrobat Online

Mit dem Adobe Acrobat Onlinetool konnen Sie lhre fertigen PDF-Dateien
kostenlos komprimieren.

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber y %

den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland. 6
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3. Anforderungen und Nachweise

Modulubersicht

Nach den Vorbemerkungen mochten wir Sie nun direkt
auf dem Weg der Autorisierungsplattform begleiten. Hier
sehen Sie die allgemeine Gliederung, wobei jeder
Gliederungspunkt als "Modul" bezeichnet wird. Wir
werden jedes Modul und die darin enthaltenen Angaben
mit Ihnen durchgehen.

KONTAKTDATEN v
REGIONALE ZUORDNUNG v
KOMPETENZPROFIL v
REFERENZEN v
PERSONLICHE ERKLARUNG v

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber
den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland.
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3. Anforderungen und Nachweise

Kontaktdaten

Wir beginnen das Ausfillen des Online-Formulars mit der Angabe zu lhrem
Berufsstatus. Diese Angabe hat keinerlei Auswirkungen auf das Dokument oder den
Autorisierungsprozess und dient als Hintergrundinformation fiir jeden einzelnen
Coach.

Mein Berufsstatus:

(® Angestellt () Selbststindig

Als nachstes werden Ihre Kontaktdaten angezeigt, welche die Website den Angaben
aus lhrem Profil entnimmt. Sollten Sie Fehler bemerken oder Anderungswiinsche

haben, missen Sie diese direkt in ihrem Profil verbessern oder umsetzen. An dieser
Stelle konnen keine Informationen angepasst werden.

KONTAKTDATEN N

Die Kontaktdaten sind aus meinem Profil ibernommen worden und kénnen nur dort
gedndert werden.

Maria

R achoame- |

Musterfrau

Companyname

—Emn
MusterstraBe ‘ 123a

=3 ot |
51063 I ‘ Kdln

R undesiand* |

Nordrhein-WestFalen v

01234567890

Maria@mustermann.com

B \vebsite |

www.loermipsum.de

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber

den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland.
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3. Anforderungen und Nachweise

Regionale Zuordnung

Nach der Priifung Ihrer Kontaktdaten geben Sie lhre regionale Zuordnung an. Die hier

ausgewadhlten Einsatzgebiete werden nach der Freigabe als INQA-Coach in lhrem
Profil sichtbar sein.

REGIONALE ZUORDNUNG A

In Folgenden Bundesldndern méchte ich schwerpunktmaRig tétig sein:

Bayern v ‘ ‘ Baden-Wiirttemberg 4

Hinweis:
Sollten Sie nur in einem Bundesland schwerpunktmaRig tatig sein (wollen), dann
wahlen Sie zweimal dasselbe Einsatzgebiet aus.

Diese Angaben sind nicht verbindlich, sondern dienen der Orientierung.

Sie konnen dennoch im ganzen Bundesgebiet aktiv werden.

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber
den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland.

Kofinanziert von der
Europédischen Union
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3. Anforderungen und Nachweise
Kompetenzprofil

1. Akademischer Abschluss oder Berufsausbildung

Das Kompetenzprofilist nach den fiinf Anforderungen gegliedert, die Sie bereits

von der inga.de Website und der Veranstaltung vom 15.03. kennen. Wir beginnen

mit dem akademischen Abschluss oder der Berufsausbildung. Hier laden Sie unter den
entsprechenden Eingabefeldern Ihre Nachweise hoch.

Beachten Sie dabei insbesondere die maximale GroRe der PDF-Dateien von 1 MB.

1. Akademischer Abschluss oder Berufsausbildung

Meinen akademischen Abschluss oder meine abgeschlossene Berufsausbildung
(verbunden mit dem Nachweis von einer mindestens flinfjahrigen beruflichen Tatigkeit)

dokumentiere ich mit einem der folgenden Nachweise:

Zeugnis iiber den Erwerb eines Hochschul-/Fachhochschulabschlusses:

Keine ausgewshlt

Hinweis: Erlaubtes Dateiformakt: PDF, eine Datei bis max. 1 MB

oder

Zeugnis iiber den Abschluss einer Berufsausbildung und Arbeitszeugnisse und/oder Referenzen
der mindestens Fiinfjghrigen beruflichen Tatigkeit, welche ich im Modul "Referenzen" angeben
und zu dieser Anforderung zuordnen werde:

Keine ausgewshlt

Hinweis: Erlaubtes Dateiformakt: PDF, eine Datei bis max. 1 MB

Sollten Sie Ihre gesamte oder einen Teil Ihrer fiinfjdhrigen Berufserfahrung als Referenz

nachweisen wollen, nutzen Sie dafir das letzte Modul "Referenzen,, und ordnen Sie die
Referenz entsprechend zu.

Hinweise:

+ Bei Selbststandigkeit konnen Sie die Berufserfahrung Giber nachvollziehbare Angaben in
Form von Referenzen, die den geforderten Zeitraum abdecken, oder die Dauer
der Selbststandigkeit (z. B. Giber Handelsregisterauszug) nachweisen

+ Beider abgeschlossenen Berufsausbildung gibt es keine Einschrankungen beziiglich des
Alters der Berufsausbildung oder des Berufsbildes

**
* .
Die Européische Union férdert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales uber e

den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland. 10
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3. Anforderungen und Nachweise
Kompetenzprofil

2. Einschlagige Berufserfahrung als Berater*in

Der ndchste Punkt auf der Agenda ist Ihr Nachweis der einschldgigen Berufserfahrung als
Berater*in. Beginnen Sie an dieser Stelle mit allgemeinen Informationen zu lhrer
Beratertatigkeit und laden anschlieBend unter den entsprechenden Eingabefeldern Ihre
Nachweise hoch.

Beachten Sie dabei insbesondere die maximale GroRe der PDF-Dateien von 1 MB.

2. Einschlagige Berufserfahrung als Berater*in

Bitte geben Sie die Dauer ihrer bisherigen Beratungstdtigkeit an und maximal fiinf
Branchen, in denen Sie tdtig sind.

Meine Berufserfahrung als Berater*in in Jahren:

Geben Sie hier Ihre
gesamte Berufserfahrung
Ich war/bin als Berater*in in folgenden Branchen tatig .
Bitte mindestens eine Branche auswéhlen v als Bera ter*ln an und
wahlen Sie maximal fiinf

Branchen, in denen Sie

mindestens einem der folgenden Nachweise und/oder Referenzen, welche ich im Modul u be rwi eQ e nd ta tl 9
"Referenzen" angeben und zu dieser Anforderung zuordnen werde. Si n d/wa ren.

v

Arbeitszeugnis:

Datei auswahlen Keine ausgewshlt ‘

Hinweis: Erlaubtes Dateiformat: PDF, eine Datei bis max. 1 MB

Ein Nachweis nur tGiber den
| Lebenslauf reicht nicht

aus. Dieser dient lediglich
Hinweis: Erlaubtes Dateiformat: PDF, €ine Datei bis max. 1 MB der U bersich t_

Lebenslauf:

v

Datei auswihlen Keine ausgewshit

Sollten Sie Ihre gesamte oder einen Teil Ihrer dreijahrigen Berufserfahrung als Berater*in als

Referenz nachweisen wollen, nutzen Sie dafiir das letzte Modul "Referenzen, und ordnen Sie
die Referenz entsprechend zu.

Hinweise:

« BeiSelbststandigkeit konnen Sie die Berufserfahrung iber nachvollziehbare Angaben in
Form von Referenzen, die den geforderten Zeitraum abdecken, oder die Dauer
der Selbststandigkeit (z. B. iber Handelsregisterauszug) nachweisen

« Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Berater*in sind bei Absendung der
Autorisierungsanfrage zwingend erforderlich

Die Européische Union férdert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales uber e

den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland. "
Kofinanziert von der
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3. Anforderungen und Nachweise
Kompetenzprofil

3. Fachkompetenzen

Der dritte Bearbeitungsschritt ist Ihr Nachweis ihrer Fachkompetenzen. Dafiir wahlen Sie
zundchst mindestens zwei der sechs betrieblichen Gestaltungsfelder des Programmes.
Detailliertere Beschreibungen zu den Gestaltungsfelder finden Sie hier. Laden Sie
anschlieBend unter den entsprechenden Eingabefeldern Ihre Nachweise hoch.

Beachten Sie dabei insbesondere die maximale GroRe der PDF-Dateien von 1 MB.

3. Fachkompetenzen

Ich besitze in mindestens zwei der sechs folgenden betrieblichen Gestaltungsfelder des

Programms INQA-Coaching ( Referenzmodell ) besondere Beratungskompetenzen: Es Werden
Kompetenznachweise aus
[] Produktionsmodell & Arbeitsorganisation mind. 2 der 6 Gestaltu ngS'
[] Personalpolitik, Beschaftigung & Qualifizierung Felder benOtlgt Der NaChweiS

der Beratungskompetenz

des Gestaltungsfeldes, in

dem der Coach autorisiert
werden will, muss detailliert
genug beschrieben sein.

Ein Nachweis kann auch 2
Gestaltungsfelder abdecken.

Sozialbeziehungen & Kultur

A 4

Fuhrung, berufliche Entwicklung & Karriere

Arbeitsplatz der Zukunft, Arbeitszeit- & Leistungspolitik

I R

Neue Geschaftsmodelle & Innovationsstrategien

Meine Fachkompetenzen dokumentiere ich mit mindestens einem der folgenden
Nachweise und/oder Referenzen, welche ich im Modul "Referenzen” angeben und zu
dieser Anforderung zuordnen werde. Sie k('jnnen spéter nurin
den Gestaltungsfeldern als
INQA-Coach beraten, fir

Zeugnis (Hochschul-/Fachhochschulabschluss, Berufsausbildung):

Keine ausgewshlt ‘ die Sie die Voraus-
Hinweis: Erlaubtes Dateiformat: PDF, eine Datei bis max. 1 MB Setzungen erFUllen.
lhre Gestaltungsfelder
und/oder p ung h
Zusatzqualifikationen: werden Spatel' in lhrem

Profil sichtbar sein.
Keine ausgewshlt ‘

Hinweis: Erlaubtes Dateiformat: PDF, eine Datei bis max. 1 MB

Sollten Sie Ihre gesamte oder einen Teil lhrer Fachkompetenz als Referenz nachweisen wollen,

nutzen Sie dafir das letzte Modul "Referenzen, und ordnen Sie die Referenz entsprechend zu.

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber

den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland. 12
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3. Anforderungen und Nachweise

Kompetenzprofil

4. Prozesskompetenz (1/2)

COACHING

Bei dieser Anforderung wird neben der praktischen Erfahrung der Nachweis von
theoretischen Kompetenzen gefordert. Sie konnen diese entweder (iber ein Zertifikat einer
Zusatzausbildung oder tiber kumulative Weiterbildungsmodule belegen. Ersteres kann auch
die Modulbeschreibung aus einem Studium beinhalten. Laden Sie unter den

entsprechenden Eingabefeldern Ihre Nachweise hoch.

Beachten Sie dabei insbesondere die maximale GroRe der PDF-Dateien von 1 MB.

4. Prozesskompetenz

Meine theoretische Prozesskompetenz im Umfang von mind. 120 Std. Theorie
dokumentiere ich entweder mit einem Zertifikat Zusatzausbildung oder mit kumulativen

Weiterbildungsmodulen:

Zertifikat Zusatzausbildung (OE, Mediation, Coaching, Change-Management oder
vergleichbare) im UmFang von mind. 120 Std. Theorie oder Nachweise der erfolgreich
bsolvierten | lativen Weiterbild dule:

Datei auswahlen

Keine ausgewshlt

Hinweis: Erlaubtbes Dateiformat: PDF. eine Datei bis max. 1 MB

v

Aufwand in Stunden*

Aufwand in Stunden*

Aufwand in Stunden*

Aufwand in Stunden*

Aufwand in Stunden*

Aufwand in Stunden*

Aufwand in Stunden*

Aufwand in Scunden*

Mindestens 120 Std. Theorie durch folgende |

lative Weiterbild: dule:

Systemische Auftragsklarung/Umfeld-/ Kontextanalyse

‘Workshops und Meetings planen/moderieren

Teamentwicklung, Gruppendynamik,
Organisationsentwicklung

Kommunikation/Gesprachsfithrung

Individuelle Beratung/Coaching

Systemmodell/Vernetzung

Persanliches Verhalten reflektieren und entwickeln

and / Change-

Aufwand in Stunden*

Aufwand in Stunden*

Aufwand in Stunden*

Y

Umgang mit Widerstanden / Konflikten

Informations-f

Zeitmanagement

und/oder

Aufwand in Stunden

‘ Bitte Weiterbild

Aufwand in Stunden

‘ Bitte Weiterbild

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber
den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland.

A 4

Laden Sie an dieser
Stelle alle Nachweise
zu lhrer theoretischen
Prozesskompetenz
(120 h) hoch, auch zu
den unten angegeben
kumulativen
Weiterbildungsmodulen

Wenn Sie als Nachweis
die kumulativen
Weiterbildungsmodule
wahlen, missen diese
einzeln nachihrer
Kategorie aufgefiihrt
werden. Neben den
bereits vorgegeben
Weiterbildungsmodulen
kénnen Sie zusatzlich
zwei Eigene anlegen.
Beachten Sie dabei, dass
sich diese eigens
angelegten Kategorien
auf prozessorientierte
Zusatzqualifikationen
beziehen missen.

Kofinanziert von der
Europédischen Union
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3. Anforderungen und Nachweise
Kompetenzprofil
4. Prozesskompetenz (2/2)

Des Weiteren missen Sie nun Ihre praktischen Erfahrungen in Prozesskompetenz
nachweisen. Laden Sie dazu unter den entsprechenden Eingabefeldern Ihre Nachweise hoch.

Beachten Sie dabei insbesondere die maximale GroRe der PDF-Dateien von 1 MB.

Meine Praxiserfahrung in Prozesskompetenz im Umfang von mindestens 60 Stunden
dokumentiere ich entweder mit einem Arbeitszeugnis, einem Lebenslauf und/oder
Referenzen, welche ich im Meodul "Referenzen” angeben und zu dieser Anforderung

zuordnen werde.

Arbeitszeugnis:

Datei auswshlen Keine ausgewshlt

Hinweis: Erlaubtes Dateiformat: POF, eine Dakei bis max. 1 MB

und/oder

Lebenslauf:

Datei auswshlen Keine ausgewshlt

Hinweis: Erlaubtes Dateiformat: POF, eine Dakei bis max. 1 MB

Sollten Sie Ihre gesamte oder einen Teil Ihrer Prozesskompetenz als Referenz nachweisen

wollen, nutzen Sie dafiir das letzte Modul "Referenzen, und ordnen Sie die Referenz
entsprechend zu.

Hinweis:

Um ihre Prozesskompetenz nachzuweisen, benétigen Sie eine abgeschlossene
entsprechende Zusatzausbildung oder Referenz. Sollte dies nicht der Fall sein, wird
empfohlen zu warten, bis alle Nachweise vorliegen und dann die vollstandige Bewerbung
abzuschicken. Liegt kein endgliltiges Zertifikat vor, kann der Nachweis nicht anerkannt werden.
Alle Autorisierungs-antrage, die bis zum 2. Juni 2023 eingereicht werden, sind chancengleich.

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber

den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) Programme und Projekte in Deutschland.
Kofinanziert von der
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3. Anforderungen und Nachweise

Kompetenzprofil
5. Agile Methode

Der nachste Punkt umfasst den Nachweis iber Ihre Erfahrungen und Kompetenzen im Bereich
der agilen Methoden. Laden Sie unter den entsprechenden Eingabefeldern lhre
Nachweise hoch.

Beachten Sie dabei insbesondere die maximale GroRe der PDF-Dateien von 1 MB.

5. Agile Methoden

Meine theoretische Kompetenz im Umgang mit agilen Methoden dokumentiere ich mit

mindestens einem der folgenden Nachweise.

Zertifikat iber eine Aus- oder Weiterbildung zu agilen Methoden: . .
Es reicht der Nachweis

Datei auswahlen Keins ausgewzhlt von mindestens einel'
agilen Methode
sowohl fiir den

Hinweis: Erlavbtes Deteiformat: PDF, eine Datei biz max. 1 MBE

und/oder theoretischen, als auch
Zeugnis (Fach-)Hochschule/Berufsausbildung: FU r den praktischen
Keine ausgewshlt Teil der Kompetenz.

Hinweis: Erlavbtes Deteiformat: PDF, eine Datei biz max. 1 ME

Zusatzlich ist zum Machweis der praktischen Erfahrungen mindestens sine

Praxisreferenz mit Anwendung agiler Methoden zu benennen, welche ich im Madul

"Referenzen” angeben und zu dieser Anforderung zuerdnen werde.

Sollten Sie Ihre gesamte oder einen Teil Ihrer Prozesskompetenz als Referenz nachweisen

wollen, nutzen Sie dafiir das letzte Modul "Referenzen,, und ordnen Sie die Referenz
entsprechend zu.

Hinweis:

Bitte beachten Sie, dass die Praxiserfahrung in agilen Methoden auch eine bereits
bestehende Referenz sein kann. Kennzeichnen Sie dies durch eine entsprechende
Mehrfachauswahlim Bereich "Zuordnung". Achten Sie aber darauf, dass fir einen Priifenden
der Sachbezug innerhalb der Kerninhalte oder Ergebnisse direkt ersichtlich ist.

Sie haben noch offene Fragen zu den agilen Methoden?
Alle bisher gestellten Fragen zum Nachweis der agilen Methoden, unter anderem einige
Beispiele, finden Sie hier.

Die Européische Union férdert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales uber e
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3. Anforderungen und Nachweise

Referenzen

Im Modul "Referenzen" geht es um Ihre Praxisreferenzen. Diese missen eigene durchgefihrte
Beratungsprojekte umfassen und kdnnen zum Nachweis mehrerer Anforderungen dienen. Eine
Referenz kann mehreren Kompetenzen zugeordnet werden.

Beachten Sie dabei, dass Sie alle InNformationen in der dafiir vorgesehenen
Eingabemaske zu finden sind. Es gibt keine Madglichkeit Projektbericht o. a.
hochzuladen!

REFERENZEN A

Der Nachweis von
mindestens 3
Referenzen, die nicht

Bitte geben Sie nachfolgend praktische Beratungserfahrung an. Sie miissen mindestens 3
Praxisreferenzen angeben und kénnen maximal 5 Praxisreferenzen benennen.

v

PRAXISREFERENZ 1 A alter als 5 Jahre Sind,
ist zwingend
Ich iere mit der i (Mehrl ten mogli erForderliCh'
5 Jshrige Berufserfahrung bei abge...
| Kundenname* |
Lorem ipsum dolor
| Kundenanschrift |
Lorem ipsum dolor
I e efon |
01234567890
| E-Mail-Adresse* |
tst@test.de
Lorem ipsum dolor . . .
Bei einer Referenz (iber
o v >  mehrere Jahre geben Sie
— : :
2 bitte das Jahr an, indem
] die Referenz startete.
Lorem ipsum dolor
Lorem ipsum dolor
Lorem ipsum dolor
Locamipsum dolr
N Ergcbnisse |

Lorem ipsum dolor

Hinweis:

 Bitte beachten Sie insbesondere eine Referenz tiber den praktischen Nachweisihrer
Kompetenz im Bereich der agilen Methoden hinzuzufiigen.

« Sie konnen hochstens eine Referenz als ,,interner Berater” bei einem ehemaligen oder
aktuellen Arbeitgeber einreichen.

Die Européische Union férdert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales uber e
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3. Anforderungen und Nachweise

Personliche Erklarung

Im vorletzten Schritt geht es um Ihre personliche Erkldrung. Bitte lesen Sie die Informationen
dazu sorgfaltig durch und bestétigen Sie abschlieRend die persénliche Erklarung durch Ihre
Zustimmung Uber das entsprechende Bestatigungsfeld Kontrollkdstchen am Anfang des
Textes.

PERSOMNLICHE ERKLARUNG

O ich kenne und unterstiitze die programmziele und den Beratungsansatz von INQA-
Coaching entzprechend der Bekanntmachung vom 16 Awgust 2022 In diezem Konkext
nehme ich zur Kennkniz, dass mein Beratungshonorar im Rahmen des Programms
maximal 1.200,00 €/netto pro echtstindigem Beratungstag betragen darf.

ich versichere, dass meine Berabungstitigkeit im Rahmen von INQA-Coaching nicht
durch andere Gffentliche Mittel (bspw. Bundes- oder Landesmittel) gef@rdert wird
{keine Doppelfdrderung).

ich hzbe in der Datenschutzerklarung zur Kennknis genommen, dass die Verarbeitung
mainar Daken im offentlichen wie niche-éffentlichen Beraich von Inga.de
‘Grundvoraussetzung Fir eine erfolgreiche Teilnahme am Avtorisierungsverfahren und
spdkerer TEtigheit 2ls INQA-Coach st

ich bin in der Lage und bereit. im Rahmen des affentlichkeitzwirksamen Transfers
{wiorkshops. Konferenzen o. &) Ober das INQA-Cozaching im Rahmen des Programms
INGa-Coaching zw berichben sowie im Rahmen der Evalvation Fir Befragungen zur

werflgung zu skshen.

ich erkldre mich bereit, zur Qualititssicherung an den jahrlichen Angeboken zum
Erfahrungsaustausch der INQA-Coaches (gin regionaler workshop und/ oder gin
bundesweites Online-Metzwerktreffen), sowie an mindestens siner weiteran
wveranstzltung im Rehmen des Programms INQ&-Coaching oder der Initiative Neus
Qualitat der Arbeit teilzunehmen. Kann diese jShrliche Teilnahme an diesen
mindesbens zwei Weranstaltungen nicht gewéhrisistet warden, erlischt dis
Autorisierung und damit die Mmaglichkeit, weiterhin Coachings im rahmen des
Programms INQW-Coaching durchzufihren.

ich bin mir bewusst, dass ein Verstof gegen die Programmregeln, dargelegt in der
Forderrichtlinie, dem Handbuch fir INQ&-Coaches, den FAQ und foder den Rundmails
Fur INGQyA-Coaches zum Ausschluss aus dem INQA-Coaching-Pool fishren kann.

ich verpflichte mich, nicht die “Technologie ven L. Ron Hubbard™ anzuwenden, zu
‘ehren oder in zonstiger wWeise zu verbraiten. Bei ginem Verstoll ist der Auftraggeber
berechtigt, die Autorisierung,/Re-auborizierung aus wichtigem Grund chne Einhzltung
wginer Frist aufzuheben. wWeitergehende Rechie bleiben unberihre.

ich bestatige, dass ich ein hersteller-, anbieter-, produkt- und vertriebzneutrales INQA-
Coaching durchfiihren werde. Mein Coaching bezieht sich rein auf die im Programm
INGiA-Caaching beschrisbenen Inhale.

ich erkldre, dass keing persénlichen, wirtschaftlichen oder juristischen
Auzzchlussgrunde vorliegen, wie z. B. eine Verurteilung aufgrund einer Straftak ader
itgliedschaft in einer nicht verfassungzmaiigen versinigung, die einer

igkeit im Programm INQ&-Coaching entgegenstehen.

ich verpflichte mich, die im Rahmen des Programms INQA-Coaching erhaltenen Daten
won Unternehmen vertraulich zu behandeln und nicht an Dritte weiterzugeben.

ich werpflichte mich, alle Anderungen beziglich der in diesem Antrag und im weiteren
INGA-Ceaching gemachbten Angaben und Erklarungen dem BMAS bzw. der

beauftragten Stelle fir das Programm unverziiglich zu melden.

Mit der Aktivierung der Checkbox bestatige ich die Richtigheit und Vollstandighkeit der
won mir gemachten Angaben.

ich versichere, dass die unter "Referenzen” genannten Unternehmen und
anzprechpersonen dber ihre Mennung in diesem verfahren in Kenntnis gesetzt wurden
wnd |hr Einverstandnis dazu erteilt haben.

Ich stimme zu, programmbezogene Informationen per E-Mail zu erhalten. Dieser
Zustimmung kann ich spater jederzeit widersprachen.

Die Europaische Union férdert zusammen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales tiber Vkixn
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3. Anforderungen und Nachweise

Speichern oder Absenden

Sie kénnen lhren Autorisierungsauftrag entweder noch einmal speichern und gegebenenfalls
Uberarbeiten oder Giberprifen und abschicken

Mit der Aktivierung der Checkbox bestatige ich die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
von mir gemachten Angaben.

BEWERBUNG SPEICHERN BEWERBUNG PRUFEN UND ABSCHICKEN

Im Anschluss erhalten Sie eine E-Mail-Bestatigung, dass Ihr Autorisierungsantrag erfolgreich
gingegangen ist.
Uberpriifen Sie, ob Sie diese E-Mail erhalten haben!

Im Folgenden kommt das Zentrum INQA-Coaching (ZIC) ins Spiel. Das ZIC priift die
eingegangenen Autorisierungsantrage chronologisch nach Eingang im System. Die von lhnen
gemachten Angaben und Nachweise werden inhaltlich und fachlich mit den jeweiligen
Kriterien abgeglichen. Sobald Ihr Autorisierungsantrag gepriift wurde, erhalten Sie weitere
Informationen per E-Mail. Sie kdnnen im Login-Bereich zusatzlich jederzeit den Status

Ihres Antrages einsehen.

Wenn alle gemachten Informationen und Nachweise den Autorisierungsanforderungen
entsprechen, haben Sie den ersten Autorisierungsteil geschafft.

Sollte dies nicht der Fall sein, werden Sie mit einer E-Mail informiert und um Nachreichung
der fehlenden Informationen gebeten. Bei einer Nachforderung wird der
Autorisierungsantrag nach Einreichung der zunachst fehlenden Nachweise/Informationen
chronologisch an den Platz des erneuten Abschickens des Autorisierungsantrages
einsortiert.

Wenn Sie die Autorisierung Teil | geschafft haben, konnen Sie nach Freigabe des Lernportals
mit den Lerninhalten und damit der Autorisierung Teil Il (ab Mai 2023) starten. Zum
Abschluss des 4-Stiindigen Lernmoduls gibt es eine Priifung. Ist diese bestanden, sind Sie
zugelassener INQA-Coach und erhalten eine Benachrichtigung mit allen notwendigen
Informationen und Unterlagen (Autorisierungsurkunde, Handbuch INQA-Coaching u. a.).

Autorisierte INQA-Coaches (Teil | und Teil Il) konnen direkt ihre Tatigkeit in den
Unternehmen aufnehmen.

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber
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4. Checkliste

Uberblick Autorisierung Teil |

Akademischer Abschluss D Zeugnis (Fach-)Hochschulabschluss oder

1 Berufsausbildung D Zeugnis Abschluss Berufsausbildung und
D Arbeitszeugnis(se) und/oder

D Referenz(en)

Berufserfahrung (5 Jahre)

) Einschligige Berufserfahrung (3 D Arbeitszeugnis(se) und/oder
: Jahre) D Lebenslauf
D Zeugnis (Fach-)Hochschulabschluss und/oder
Fachk t injed
3 g:f,véﬁg;e enzen injedem D Zeugnis Abschluss Berufsausbildung und/oder
. Gestaltungsfeld D Zusatzqualifikationen und/oder
(mindestens 2) D Ref en)
eferenz(en
Theoretische Prozesskompetenzen D Zertifikat Zusatzausbildung oder
(120h) D Kumulative Weiterbildungsmodule
4. . ' D Arbeitszeugnis(se) und/oder
Praxiserfahrungen in D Referenz(en) und/oder

Prozesskompetenzen (60 h)

D Lebenslauf

D Zeugnis (Fach-)Hochschulabschluss und/oder

Theoretische Kompetenz im D Zeugnis Abschluss Berufsausbildung und/oder
Bereich agiler Methoden D . ) o
5. (6 h) Zertifikat Zusatzausbildung/Weiterbildung
Praktische Erfahrung im Bereich D Referenzen
agiler Methoden
Referenz 1

1und
Referenz 2 und
6. Referenzen Referenz 3 und

Referenz 4 (optional)

NN .

(o
(

Referenz 5 (optional)

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber
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Wir winschen Ihnen einen
erfolgreichen
Autorisierungsprozess und freuen
uns, Sie bald als INQA-Coach
begrifden zu dirfen!

Sie haben noch ungeklarte Fragen?

Schreiben sie uns eine E-Mail an zic@inga.de oder kontaktieren Sie uns
Uber die Hotline unter +49 351 8322323 von Montag bis Freitag,

08:00 - 16:00 Uhr.

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tber
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